Digitale Prazisionsmedizin fir
chronisch kranke Menschen

HCSG

HEALTH CARE SYSTEMS GMBH

Informationen fiir Bewerber zur Datenverarbeitung

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung! Hier informieren wir Sie dariiber, wie wir lhre personenbezogenen
Daten verarbeiten. Im Folgenden erhalten Sie Informationen tiber den fiir die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten Verantwortlichen, den Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen (Abschnitt A) so-
wie Uber lhre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (Abschnitt B). Aul3er-
dem erhalten Sie im Folgenden Informationen Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (Ab-
schnitt C) im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bei der Health Care Systems GmbH (HCSG).
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Informationen liber den Verantwortlichen
Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Health Care Systems GmbH
vertreten durch die Geschéftsfiihrung
Wolfratshauser StraRe 42, 82049 Pullach i. Isartal

info@hcsg.de
(089) 444 889 350

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen

Dr. Stefan Krempl
Katharinenheimstr. 3, 83093 Bad Endorf

dsb@hcsg.de
(089) 461 3505 12

Informationen liber Rechte der betroffenen Personen
Recht auf Auskunft

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 15 der Datenschutz-Grund-
verordnung ein Recht auf Auskunft.

Das bedeutet insbesondere, dass Sie das Recht haben, von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen,
ob wir Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, haben Sie aulRerdem ein
Recht auf Auskunft Gber diese personenbezogenen Daten und auf die in Artikel 15 Absatz 1 der Daten-
schutz-Grundverordnung aufgefiihrten Informationen. Dazu gehdren beispielsweise Informationen
Uber die Verarbeitungszwecke, liber die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet wer-
den, sowie Uber die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegenliber denen die personenbe-
zogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden (Artikel 15 Absatz 1 Buchstaben
a, b und c der Datenschutz-Grundverordnung).

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Auskunft kdnnen Sie Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung
entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen konnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Berichtigung

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 16 der Datenschutz-Grund-
verordnung ein Recht auf Berichtigung.

Das bedeutet insbesondere, dass Sie das Recht haben, von uns unverziiglich die Berichtigung Sie be-
treffender unrichtiger personenbezogener Daten sowie die Vervollstandigung unvollstandiger perso-
nenbezogener Daten zu verlangen.

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Berichtigung konnen Sie Artikel 16 der Datenschutz-Grundverord-
nung entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.
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Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden“)
Wir werden lhre personenbezogenen Daten nicht 6ffentlich machen.

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 17 der Datenschutz-Grund-
verordnung ein Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®).

Das bedeutet, dass Sie grundsatzlich das Recht haben, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende per-
sonenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, und wir verpflichtet sind, personenbezogene Da-
ten unverziiglich zu I6schen, sofern einer der in Artikel 17 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung
aufgefihrten Grinde zutrifft. Das kann beispielsweise der Fall sein, wenn personenbezogenen Daten
far die Zwecke, flr die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig
sind (Artikel 17 Absatz 1 Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung).

Das Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden”) gilt ausnahmsweise nicht, soweit die Verar-
beitung aus den in Artikel 17 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung aufgefiihrten Griinde erfor-
derlich ist. Das kann beispielsweise der Fall sein, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen
Verpflichtung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfor-
derlich ist (Artikel 17 Absatz 3 Buchstaben a und e der Datenschutz-Grundverordnung).

Den vollen Umfang Ihres Rechts auf Loschung kénnen Sie Artikel 17 der Datenschutz-Grundverordnung
entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 18 der Datenschutz-Grund-
verordnung ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung.

Das bedeutet, dass Sie das Recht haben, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der in Artikel 18 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung aufgefiihrten Voraussetzun-
gen gegeben ist. Das kann beispielsweise der Fall sein, wenn Sie die Richtigkeit der personenbezogenen
Daten bestreiten, und zwar fiir eine Dauer, die es uns ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezoge-
nen Daten zu Uberpriifen (Artikel 18 Absatz 1 Buchstabe a der Datenschutz-Grundverordnung).

Einschrankung bedeutet die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre
kiinftige Verarbeitung einzuschranken (Artikel 4 Nummer 3 der Datenschutz-Grundverordnung).

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung konnen Sie Artikel 18 der Daten-
schutz-Grundverordnung entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen konnen: http://eur-lex.eu-
ropa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Widerspruch

Damit wir eine Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen kénnen,
miuissen wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wenn Sie gegen die Verarbeitung Sie betref-
fender personenbezogener Daten Widerspruch einlegen, kdnnen wir die Begriindung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses mit lhnen nicht langer in Betracht ziehen.Als betroffene Person haben Sie das
Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f
der Datenschutz-Grundverordnung erfolgt, Widerspruch einzulegen.
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VI.

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f der
Datenschutz-Grundverordnung erfolgt, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen
der Verarbeitung in Abschnitt C dieser Informationen.

Im Falle eines Widerspruchs aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, verarbeiten
wir die betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutz-
wirdige Grunde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten iberwie-
gen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen.

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Widerspruch kénnen Sie Artikel 21 der Datenschutz-Grundverord-
nung entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehoérde

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Artikel 57 Absatz 1 Buchstabe f der
Datenschutz-Grundverordnung das Recht, Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde einzule-
gen.

Die zustdndige Aufsichtsbehdrde ist:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)

Promenade 27, 91522 Ansbach

poststelle@I|da.bayern.de

(0981) 53 1300

Informationen liber die Verarbeitung personenbezogener Daten

Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung verarbeiten wir lhre Daten zum Zweck der Entscheidung tGber
die Begriindung eines Beschaftigungsverhiltnisses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Vertei-
digung von Rechtsanspriichen. Des Weiteren verarbeiten wir Ihre Daten soweit dies gesetzlich gefor-
dert ist.

Soweit wir als sog. Verantwortlicher iber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten entscheiden, erhalten Sie im Folgenden insbesondere Informationen Gber

° die personenbezogenen Daten oder Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet wer-
den,

° die Zwecke, fir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen,

° die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung und wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buch-
stabe f der Datenschutz-Grundverordnung beruht, die berechtigten Interessen, die von uns oder
einem Dritten verfolgt werden,

° die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht mog-
lich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer,

Soweit wir lhre personenbezogenen Daten bei lhnen als betroffener Person erheben, erhalten Sie im
Folgenden auBerdem Information dazu
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. ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben
oder fir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob Sie verpflichtet sind, die personenbezoge-
nen Daten bereitzustellen, und welche mégliche Folgen die Nichtbereitstellung hatte.

Soweit wir personenbezogene Daten nicht bei Ihnen als betroffener Person erheben, erhalten Sie im
Folgenden auBerdem Information dazu

. aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob sie aus 6f-
fentlich zuganglichen Quellen stammen.

Personenbezogene Daten, die verarbeitet werden

Im Rahmen |hres Bewerbungsverfahrens werden lhre folgenden personenbezogene Daten verarbei-
tet:

KONTAKTDATEN: Ihr Name, Anschrift, Telefonnummer(n), EMail-Adresse, Erreichbarkeit

LEBENSLAUFDATEN: lhre Ausbildung, Berufserfahrung (insbesondere Arbeitgeber), Qualifikationen,
Zeugnisse, Referenzen

PERSPEKTIVDATEN: Ihre beruflichen Vorstellungen (einschlieBlich Gehaltsvorstellungen), Kiindigungs-
fristen

Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen

Bei der Bearbeitung lhrer Bewerbung werden |hre LEBENSLAUFDATEN und PERSPEKTIVDATEN zum
Zweck der Entscheidung liber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet.

Bei der Klarung von Fragen und Terminen werden lhre KONTAKTDATEN zum Zweck der weiteren Be-
arbeitung lhrer Bewerbung oder die Begriindung eines Beschaftigungsverhiltnisses verarbeitet.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage von § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.
Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden

Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre personenbezogenen Daten ge-
I6scht, wenn es zu keiner Anstellung bei der HCSG kommt und soweit nicht die Verarbeitung Ihre per-
sonenbezogenen Daten zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Wenn es zu einer Anstellung bei der HCSG kommt, bleiben Ihre personenbezogenen Daten bei uns
gespeichert und werden erst nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses geldscht, soweit nicht
die Verarbeitung dieser Daten zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist nicht gesetzlich vorgeschrieben, jedoch fir lhre
Teilnahme an dem Bewerbungsverfahren erforderlich. Sie sind nicht verpflichtet, die personenbezo-
genen Daten bereitzustellen. Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten kdnnen Sie sich aber nicht
bei der HCSG bewerben.
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6.

Quellen, aus der die personenbezogenen Daten stammen
Die personenbezogenen Daten stammen

1. von lhnen. Hierbei handelt es sich um KONTAKTDATEN, LEBENSLAUFDATEN und
PERSPEKTIVDATEN. Diese Daten werden uns von lhnen personlich mitgeteilt.

2. von Kontaktpersonen (insbesondere von fritheren oder derzeitigen Vorgesetzten und Kolle-
gen), die Sie uns als Referenzen benannt haben. Hierbei handelt es sich um LEBENSLAUFDATEN
und PERSPEKTIVDATEN.

Dabei handelt es sich jeweils um nicht 6ffentlich zugangliche Quellen.

Stand und Anderung dieser Informationen
Diese Informationen zur Datenverarbeitung haben den Stand 05.06.2018.

Aufgrund technischer Weiterentwicklung und/oder aufgrund geanderter gesetzlicher und/oder be-
hordlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese Informationen zum Datenschutz anzupassen.
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